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ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี                   
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัท า
แผนต่าง ๆ  ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว                       
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศใน หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ                
สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก าหนด เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ 
ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมนิ 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)                   
ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด  (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน  ๘๕ คะแนนข้ึนไปองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) ประจ าปี ๒๕๖๓ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี ๒๕๖๒ แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเปน็ล าดับที่ ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ 
ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มอีงค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต ้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
ถือเป็นกลไกส าคัญ ในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน            
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลัก 
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได ้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้เล็งเห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมือง                  
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และน าแผน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต                  
ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้               
แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ               
แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ                
การป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน 
ไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
และแผนระดับ ที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาล ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เพื่อให้บรรลุค่า เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ 
คะแนน 
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๑. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 

๑.๑ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิด ความเสี่ยง(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และ
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ ๕ ระดับ คือ น้อยมาก 
น้อย ปานกลาง สูง และสูง มาก 

หลักเกณฑ์กำรให้คะแนนโอกำสท่ีจะเกิดควำมเสี่ยงและควำมรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นที่พิจำรณำ ระดับคะแนน 

๑=น้อยมำก ๒=น้อย ๓=ปำนกลำง ๔=สูง ๕=สูงมำก 
โอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียง (Likehood) 
ความถี่ ในการ เ กิด เหตุการ ณ์  
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๕ ปี/ครั้ง ๒-๓ ปี/ครั้ง ๑ ปี/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน ๕ ครั้ง/ปี 

๑ เดือน/ครั้ง หรือ
มากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุกาณ์ ๑     

ควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย ๐ - ๕๐๐  

บาท 
๕๐๐ - ๑,๐๐๐ 

บาท 
๑,๐๐๐-๒,๐๐๐ 

บาท 
๒,๐๐๐-๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๐ บาท 

ขึ้นไป  
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ การ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑     

 

๑.๒ เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ความเสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ
เสี่ยงต่อองค์กร โดยไดก้ าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 
 

 

* หมำยเหตุ ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง ๑ = ต่ ำ /๒= กลำง / ๓ =สูง / ๔ = สูงมำก 

ตารางที่ ๑ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล ำดับที่ 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 
(Likehood) (Impact) (Risk Score)  

(L x I ) 

๑ ๑.จดมิเตอร์น้ าประปาประจ าเดือน การยักยอกจัดเก็บเงินค่าน้ า 
ประปา 

๑ ๑ ๑ 

๒ ๒. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้งหน้ี     
๓ ๓. ออกพื้นที่เก็บเงินค่าน้ าประปา     

โอกำสเกิด 
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๔     

๓     

๒     

๑     
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ตารางที่ ๒ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง 
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

* หมำยเหตุ เน่ืองด้วย ระดับควำมเสี่ยงกำรทุจริต ต่ ำ จึงไม่ต้องจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงทุจริต

เพ่ิมเติม เฉพำะขั้นตอนของกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมเสี่ยงสูงมำก/สูง/ปำนกลำง/ ตำมตำรำงท่ี ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับที่ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนประเด็น 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต 

มำตรกำรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 
ด้ำนกำรทุจริต 

- - - 
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๒. หลักกำรและเหตุผล (สภำพปัญหำกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปช่ันในประเทศไทยถือเปน็ปัญหาเรื้อรงัที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน                  
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๓ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ ๓๖ 
คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี ๒๕๖๒ แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นล าดบัที่ 
๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑  ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน            
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ปราศจาก การทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความ
สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี ๑ สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ ๒๑              
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิ
ชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : 
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ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ 
คะแนน 
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๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

และยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 

๒) เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 

๓) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔. เป้ำหมำย 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข              
แก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกนัปัญหาเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่ วม                      

ในการตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้ 
คะแนน ๘๕ คะแนน ข้ึนไป รวมทั้ งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต   (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 



 
9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
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สว่นที่ ๒ 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำย้อย 

 

 
 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมต ิ   ิ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ป ี๒๕๖๖ ป ี๒๕๖๗ ป ี๒๕๖๘ ป ี๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
หมำยเหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
๑ . กำรสร้ำง 
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ กำรเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม 
ตระหนักแกบ่คุลำกร  
ทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง  
ฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมือง ฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่น และ ฝ่ำยประจ ำ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

๑.๑.๑ เสริมสร้ำงจิตส ำนกึและ 
ควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ 
รำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ที่และ 
กำรประพฤติตนตำม
ประมวล จริยธรรม 
๑.๑.๒ เสริมสร้ำงจิตส ำนกึและ 

ควำมตระหนักในกำรยึดมั่น  
ผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระท ำ 
กำรอันเปน็กำรขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์
ทับซอ้น 

(๑) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
๑.๑.๓ เสริมสร้ำงจิตส ำนกึและ 

ค่ำนิยมควำมซื่อสตัย์สุจริต และ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต    
(๒) โครงการฝึกอบรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร อบต.
เขาย้อย เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 
 
 
 

๑. ๒ กำรสร้ำงจิตนึก
และควำมตระหนัก 
แก่ประชำชนทุกภำค 
ส่วนในท้องถิน่ 

๑.๒.๑ เสริมสร้ำงจิตส ำนกึ
และ ควำมตระหนกัแก่
ประชำชนทกุ ภำคส่วนใน
ท้องถิ่น 

(๓) โครงการรณรงค์การจัดการ
ขยะ 

๑.๒.๓ เสริมสร้ำงจิตส ำนกึและ
ควำมตระหนักในควำมซื่อสตัย์
สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

(๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ประจักษ์ 
 

 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 

 
- 

 

 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 

 
- 

 

 

 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 

 
- 

 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 

 
- 

 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 

 
- 

 

 



 
11 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมต ิ   ิ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ป ี๒๕๖๖ ป ี๒๕๖๗ ป ี๒๕๖๘ ป ี๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐ 
หมำยเหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 ๑.๓ กำรสร้ำงจิต 

ส ำนึกและควำม 
ตระหนักแก่เดก็และ 
เยำวชน 

๑.๓.๑ เสริมสร้ำงจิตส ำนกึและ 
ควำมตระหนักในควำมซื่อสตัย์ 
สุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

(๕) โครงการสง่เสริมคุณธรรม
พัฒนาเด็กไทย 
๑.๓.๒ เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและ 

ควำมตระหนักให้มจีิตสำธำรณะ 
และรับผดิชอบต่อ ส่วนรวม  

(๖) โครงการรวมพลังเด็กรุ่นใหม่
ใส่ใจลดโลกร้อน 

(๗) โครงการมือน้อยๆ สร้างชุมชน
สะอาด 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 รวม จ ำนวน   ๗  โครงกำร ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐  

๒ . กำรบริหำร 
รำชกำรด้วย ควำม
โปร่งใส 

๒ .๑ กำรเปิดเผยข้อ 
มูลสำธำรณะของ 
องคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

๒.๑.๑ กำรเปิดเผยข้อมูลกำ ร 
บริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน 
(๑) มาตรการปรับปรุงและ พ ัฒนา

ศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารแก่ประชาชน 
๒.๑.๒ กำรเปิดเผยข้อมูลกำร 

บริหำรเงินงบประมำณ 
(๒) มาตรการเสริมสร้างความ  

โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
๒.๑.๓ กำรเปิดเผยข้อมูลและ 
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
(๓) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 ๒.๒ มำตรกำรส่ง เสริม
คุณธรรมและ ควำม
โปร่งใส 

๒.๒.๑ กำรแสดงเจตนำรมณ์ใน
กำรปฏิบตัิหน้ำที่และบริหำรงำน
ด้วยควำมซือ่สัตย์สจุริตเปน็ไปตำม
หลักธรรมำภบิำลของผูบ้ริหำร 

(๔) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๒.๒ มำตรกำรกำรส่งเสริม 

คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน 
(๕) มาตรการ NO Gift Policy 
(๖) กิจกรรมการสร้างความ 

โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
(๗) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก 

จ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี”  

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 

 



 
12 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมต ิ   ิ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ป ี๒๕๖๖ ป ี๒๕๖๗ ป ี๒๕๖๘ ป ี๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐  
หมำยเหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๘) โครงการส ารวจความ พึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
ของอบต . เขาย้อย 
(๙) กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน การ

ติดต่อราชการ 
(๑๐) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของ อบต.เขาย้อย 
(๑๑) กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ

จัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
(๑๒) มาตรการป้องกันผลประ 

โยชน์ทับซ้อนของ อบต.เขาย้อย 
(๑๓) กิจกรรมการประเมินความ

พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการของ อบต.เขาย้อย 
๒.๒.๓ กำรจัดท ำแผนปฏบิัตกิำร 
ป้องกันกำรทุจริต 
(๑๔) มาตรการการ จัดท า  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 ๒.๓ มำตรกำรลดกำร
ใช้ดุลยพินิจในกำร
ปฏิบตัิงำน 

๒.๓.๑ กำรจดัท ำข้อตกลงระหว่ำง
บคุลำกรในองค์กรให้ปฏบิตัิหน้ำที่
ด้วยควำมซือ่สัตย์สจุริต มคีุณธรรม
จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยควำมสจุริต
ภำยใต้หลกัธรรมำภบิำล 

(๑๕) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

(๑๖) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ มีกำรจดัท ำแผนภมูิขั้น 

ตอน/คู่มือกำรปฏิบตัิงำน และระยะ 
เวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำร
บริกำรประชำชนรำยละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปดิเผย 
ณ ที่ท ำกำรและในระบบ
เครือข่ำย สำรสนเทศขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

(๑๗) มาตรการจัดท าคู่มือ  
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 

(๑๘) จัดท ามาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชน 

(๑๙) มาตรการออกค าสั่งมอบ 
หมาย ของ อบต. เขาย้อย 

 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

 
 
 

 

 
 

- 

 
- 

 

- 

 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

- 

 
- 

 

- 

 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 

 
 
 

 
 

- 

 
- 

 

- 

 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 
 
 

 

 
 

- 

 
- 

 

- 

 
 
 
 

 
- 
 

 
- 

 
 
 
 

 

 
 

- 

 
- 

 

- 

 



 
13 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมต ิ   ิ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ป ี๒๕๖๖ ป ี๒๕๖๗ ป ี๒๕๖๘ ป ี๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐  
หมำยเหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  (๒๐) มาตรการการกระจาย

อ านาจของ อบต.เขาย้อย 
- - - - -  

 
รวม จ ำนวน   ๒๐    โครงกำร ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 

๓. กำรส่งเสริม 
บทบำทและกำร มี
ส่วนร่วมของภำค
ประชำชน 

๓.๑ กำรส่งเสริมให้ 
ประชำชนมีส่วนร่วม 
บริหำรกิจกำรของ 
องคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

๓.๑.๑ กำรมีส่วนร่วมในกำรจดั 
ท ำแผนพฒันำ กำรจัดท ำงบ 
ประมำณ 
(๑) โครงการจัดท าแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นของ อบต.เขาย้อย 
๓.๑.๒ กำรมีส่วนร่วมตรวจ สอบ 

และกำรประเมินผลกำร ด ำเนินงำน 
(๒) กิจกรรมการติดตามประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการ  
อบต.เขาย้อย 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

- 

 

 ๓.๒ กำรรับฟังควำม 
คดิเห็นกำรรับและ
ตอบสนองเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ของ
ประชำชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนกำรรับฟัง 
ควำมคดิเห็นของประชำชนในกำร
ด ำเนินกำร ตำมอ ำนำจหน้ำ ที่ของ
องคก์รปกครองส่วน ท้องถิ่น 
โดยเฉพำะกำรด ำเนนิ กิจกำรที่จะมี
ผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่และ
สุขอนำมัย ของประชำชนใน
ท้องถิ่น โครงกำรส่งเสริมและ
สนับสนุน จัดท ำเวทีประชำคม กำร
จัดท ำ แผนชุมชน และกำรจัดท ำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
๓.๒.๒ มีระบบและช่องทำงให้ 

ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผำ่นชอ่งทำง ที่
หลำกหลำย 
๓.๒.๓ มีรำยงำนหรือแจ้งเปน็ 

ลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู ้
ร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้ทรำบถึง กำร
ได้รับเร่ืองระยะเวลำ และ ผลกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเร่ือง ร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

(๓) มาตรการจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
(๔) มาตรการก าหนดขั้นตอน 

กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
(๕) มาตรการแก้ไขเหตุเดือด ร้อน

ร าคาญ ด้านการสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 



 
14 

 

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมต ิ   ิ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ป ี๒๕๖๖ ป ี๒๕๖๗ ป ี๒๕๖๘ ป ี๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐  
หมำยเหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 ๓.๓ กำรส่งเสริมกำรมี  

ส่วนร่วมของภำค
ประชำชนและบูรณำ 
กำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อ 
ต้ำนกำรทุจริต 

๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ำย 
ภำคประชำชน/องค์กรชุมชน 
ในกำรป้องกันตรวจสอบและ 
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
(๖) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า

ระวังการทุจริต 
 ๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ำย ภำค

ประชำชนมีกำรด ำเนินกำร เฝ้ำระวัง
กำรทุจริต 
๓.๓.๓ บูรณำกำรทกุภำคสว่น 

เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 
 
 

- 

 
 
 
 

 

 
 
 

- 

 
 
 
 

 

 
 
 

- 

 
 

 

 
 
 

- 

 
 

 

 
 
 

- 

 
 

 

 

 
รวม       จ ำนวน   ๖   โครงกำร ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 

๔. กำรยกระดบั 
กลไกในกำรตรวจ  
สอบกำรด ำ เนิน 
งำนของ องคก์ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔ .๑ มีกำรจัดวำง
ระบบตรวจสอบภำยใน 
กำรควบคุม ภำย ในและ 
กำร บริหำรควำมเสี่ยง
กำร ทุจริต 

๔.๑.๑ มีกำรจดัท ำและรำย งำน
กำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 
๔.๑.๒ มีกำรจดัท ำและรำย งำน

กำรจัดท ำระบบ ควบคุมภำยใน 
(๑) กิจกรรมการติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๓ มีกำรจัดให้มีกระบวน กำร
บริหำรจัดกำร ควำมเส ี่ยงกำร
ทุจริต 
(๒) มาตรการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต ของ อบต.
เขาย้อย 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 

 ๔ .๒ กำรส่งเส ริ ม 
บทบำทกำรตรวจ 
สอบของสภำ ท้องถิ่น 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนำ 
ศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให ้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร ปฏบิัติ
หน้ำที่ให้เป็นไปตำม กฎหมำย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องไดก้ ำหนดไว ้

(๓) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ 
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๔.๒.๒ ส่งเสริมสมำชิกสภำ 
ท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำร 
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของ ฝ่ำย
บริหำรตำมกระบวนกำร และวิธีที่
กฎหมำย ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
ก ำหนดไว ้โดยไมฝ่ักใฝ่ฝ่ำยใด 

(๔) กิจกรรมการส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา ท้องถิ่น 
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมต ิ   ิ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ป ี๒๕๖๖ ป ี๒๕๖๗ ป ี๒๕๖๘ ป ี๒๕๖๙ ป ี๒๕๗๐  
หมำยเหต ุงบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 ๔ .๓ มำตรกำรจดักำร 

เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
๔.๓ .๑ มี แนวปฏบิัติในกำร 

ด ำเนินกำรตอ่เร่ืองร้องเรียนกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้ำหน้ำที่องคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

(๕) มาตรการจัดการในกรณี   
ได้ ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจ 
สอบพบการทุจริตของ             
อบต.เขาย้อย 
๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่อง 

ทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนที่มี 
ประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ส ำหรับผู้ร้องเรียน 

(๖) มาตรการให้มีระบบและ 
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
เก่ียวกับการท ุจริตของ            
อบต.เขาย้อย 
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รวม จ ำนวน ๖  โครงกำร - - - - - 
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ส่วนที ่๓
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ส่วนที่ ๓ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 

มิตท่ีิ ๑ กำรสร้ำงสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
๑.๑ กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรท้ังข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 

ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๒ เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ

ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีจะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๑ 

 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 

รับผิดชอบแล้ว ยงัต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความส าเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง จิตส านึก
ให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ สังคม   
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี 
คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง 
จิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอ ันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลส ัมฤทธ์ิและความส าเร็จของ 
องค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนด ให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

๒) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต .ฯ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
จ านวน ๓๔ คน  
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๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัต ิ
๒) มอบหมายงานให้กบัผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
๕) ด าเนินการตามรปูแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
๖) รายงานผลการด าเนินการ 
๗) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 

๒๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

๑) มีการจัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง 
๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ 

การปฏิบัติ งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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๑.๑.๓ เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๒ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝ ึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรึอบต.เขาย้อยึเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานึนอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 
รับผิดชอบแล้วึยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมึอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตําบลควนสุบรรณึจ งได้ตระหนักถ งความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง 
จิตสําน กให้ึบุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติึศักดิ์ศรีึรู้จักความพอเพียงึเป็นตัวอย่างที่ดีของ 
สังคมึย ดมั่นในึคุณธรรมึยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องึมีความรู้ึความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถ งการมี 
คุณธรรมึจริยธรรมึอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการึและประชาชนผู้รับบริการึรวมทั้งสร้าง 
จิตสําน กเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสําเร็จของึ
องค์กรอย่างยั่งยืนึจ งได้กําหนดึให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการสง่เสริมคุณธรรมึจริยธรรมของบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําหลักคุณธรรมึจริยธรรม 

มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ึ ค่านิยมึในการ 

ปฏิบัติงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อยึจํานวน ึ๒๑ คน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้มีอํานาจอนุมัต ิ
2) มอบหมายงานให้กบัผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กําหนดรูปแบบึกําหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องึเพื่อจัดหาวิทยากรึเชิญกลุม่เป้าหมายึจัดเตรียม 

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ์ 
5) ดําเนินการตามรปูแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลติ 
1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ 

การปฏิบัติ งานได้ึไม่น้อยกว่าร้อยละึ80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานึก่อให้เกิด วัฒนธรรม

องค์กร สุจริตในหน่วยงานึสํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์การจัดการขยะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พแกถมิพพิ่มพติม ก้ง ๗๓๕๒ .ศ.  )๖ บับบั่ (

พ๖๖มาตรา  ๗๓๓๗.ศ. องค์การบริหารส่วนต าบลมัอ านาจหนถาบั่ในการพัฒนาต าบลบั้งในดถานพศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม มาตรา ๖๒ ภายใตถบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารสว่นต าบล มัหนถาบั่ตถองบ าในพิต
องค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อมปนั้   คอถมครอง )๒(ดูแล และบ ารองรักษาบรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลถอม  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและิ้ันตอนการกระจายอ านาจใหถแก่องค์กรปกครองส่วนบถอง้่ิน พ.ศ.
มิพพิ่แกถ ๗๓๕๗มพติม ก้ง   บับบั( ่ ๗ ๗๓๕๒.ศ.พ )มาตรา ๑๖  )๗๕(การจัดการ การบ ารองรักษา และการใชถ
ประโยชน์  จากป่ามมถ  บั่ดิน บรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลถอม 

ปัจจอบันปัญหาพรื่องิยะนับว่าพป็นปัญหาส าคัญบั้งในระดับชอมชนและระดับประพบศ สาพหตอพนื่องมาจาก
ประชากรในประพบศมัจ านวนมาก กิ้น ชอมชนก็พพิ่ม กิ้น ส้านประกอบการต่างๆมัมาก กิ้น และสิ่งบั่ตามมาอย่าง
พลั่ยงมม่มดถก็คือ ขยะ ย่อมมัจ านวนมาก กิ้นตามมปดถวย จนกระบั่งการก าจัดิยะมม่สมดอลกับการพพิ่ม กิ้นิอง
จ านวนิยะ ในแต่ละวันจะมัิยะพพิ่มิก้นพป็นจ านวนนับรถอยลถานตัน แต่พราสามาร้ก าจัดิยะมดถพพัยงวันละ
มม่กั่สิบลถานตันพบ่านั้น (ถิอมูลจากกรมพัฒนาและสง่พสริมพลังงาน กระบรวงวิบยาศาสตร์และพบคโนโลยั )จกงมั
ิยะบั่พหลือตกคถางรอการก า จัดอยู่พป็นจ านวนมาก แมถรัฐบาลจะมัพื้นบั่บั่จัดมวถพพื่อรองรับิยะแต่ก็มม่พพัยงพอ
กับปริมางิยะบั่พพิ่ม กิ้นอย่างรวดพร็ว สรถางปัญหาพป็นอย่างมากบั้งบางดถานบัศนะวิสัย กลิ่น ความสะอาด 
ฯลฯ พกิดพป็นปัญหาิยะลถนพมือง ก้งแมถว่าในปีหนก่งๆ ประพบศจะตถองพสัยงบประมางพป็นจ านวนมากมปกับ
การจัดการและแกถมิปัญหาดถานิยะ แต่ผลลัพธ์บั่มดถก็ยังมม่พป็นบั่น่าพอใจ พนื่องจากรัฐบาลยังมัการบริหารการ
จัดการิยะยังมม่ดัพบ่าบั่ควร ประกอบกับประชาชนในประพบศพองก็ยังิาดจิตส านกกในการบิ้งิยะใหถพป็นบั่ 
การคัดแยกิยะก่อนบิ้ง รวมบั้งิาดความรูถพกั่ยวกับการน าิยะกลับมาใชถใหม่ พพราะพอมดถยินค าว่า “ ิยะ ” 
หลายๆ คนก็มม่สนใจ ละพลยและมม่พห็นคองค่า บั้งบั่ิยะพหล่าน้ันหากน ามาคัดแยกอย่างู้กวิธัแลถวจะสามาร้
สรถางประโยชน์มดถ และยังสามาร้น ากลับมาหมอนพวัยนพ ถิากระบวนการผลิตพพือ่น ากลับมาใชถใหม่มดถอักครั้ง ซก่ง
พป็นการประหยัดบรัพยากรและพงินงบประมางแผ่นดินมดถพป็นจ านวนมาก รวมบั้งปริมางิยะก็จะจ านวนลง
มดถมาก ซก่งจะส่งผลดับั้งต่อสิ่งแวดลถอม ต่อประชากร และต่อประพบศชาติต่อมป การจะแกถมิปัญหาใหถมดถผล
ระยะยาวนั้นพราตถองพริ่มจากจอดพล็กๆก่อน ดถวยการปลูกฝังจิตส านกกบั่ดัในการบิ้งิยะ  การคัดแยกิยะก่อนบิ้ง
ใหถกับพด็ก พยาวชน  ประชาชนในชอมชน พพื่อใหถพห็นความส าคัญและประโยชน์ิองการคัดแยกิยะโดยพริ่มจาก
ในบถานิองตนพองก่อนพป็นอันดับแรกแลถวิยายผลสู่ชอมชนต่อมป ประกอบกับคงะรัฐมนตรัในคราวประชอม
พมื่อวันบั่ ๕ พฤษภาคม ๗๓๓๒ ลงมติพห็นดถวยกับแผนแม่บบการบริหารจัดการิยะมูลฝอยิองประพบศ (พ.ศ.

๗๓๓๒-๗๓๖๕ )ตามบั่ กระบรวงบรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลถอมพสนอ และใหถกระบรวง
บรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลถอมร่วมกับกระบรวงมหาดมบยจัดบ าแผนแม่บบการบริหารจัดการิยะมูล
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ฝอยิองประพบศระยะสั้น (พ.ศ.๗๓๓๓-๗๓๖๒ )และนายกรัฐมนตรับางส้านัโบรบัศน์รวมการพ พาะกิจแห่ง
ประพบศมบย พมื่อวันศอกร์บั่ ๗๒ พฤษภาคม ๒๗๓๓ พกั่ยวกับการแกถมิปัญหาิยะมูลฝอยอย่างพป็นรูปธรรม 

และมดถพร่งรัดมอบหมายใหถกระบรวงบรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลถอมในการจัดบ าแผนปฏิบัติการ 
“ประพบศมบยมรถิยะ”  

ตามแนวบาง ประชารัฐ ระยะ ๑ ปี โดยใชถหลักการ ๕Rs คือ การใชถนถอย ใชถซ้ า และน ากลับมาใชถใหม่ 
โดยมัพป้าหมายพพื่อลดปริมางการพกิดิยะมูลฝอยในภาพรวมิองประพบศลดลงรถอยละ ๓  

องค์การบริหารส่วนต าบลพิายถอยมดถตระหนัก ก้งความส าคัญิองแผนปฏิบัติการ ประพบศมบยมรถิยะ 
และนโยบายจังหวัดสะอาด จกงมดถจัดบ าโครงการรงรงค์การจัดการิยะ พพื่อปลูกฝังสรถางใหถความรูถกับ
ประชาชน พด็ก และพยาวชน ในพื้นบั่มัจิตส านกกบั่ดัในการจัดการิยะ พห็นความส าคัญิองการคัดแยกิยะ
ก่อนบิ้งและประโยชน์ิองการคัดแยกิยะ และมัการน าิยะมปใชถประโยชน์ บั้งในส่วนิองการใชถซ้ าและแปร
รูปพพื่อใชถใหม่ 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๑. พพื่อใหถิยะมูลฝอยชอมินบัพ่กิด กิ้นมดถรับการก าจัดอย่าง้กูตถองตามหลักวิชาการ 
๗. พพื่อใหถิยะมูลฝอยบัพ่กิด กิ้นู้กน ามปใชถประโยชน์ โดยการใชถนถอย ใชถซ้ า  และการน ากลับมาใชถใหม่

พพิ่มรายมดถจากิยะ โดยการอบรมการบ ากระพป๋าจากซอง ผลิตภังฑ์ต่างๆพช่น ซองกาแฟ ซองินมิบพค้ัยว  
ซองน้ ายาปรับผถานอ่ม 

๕. พพื่อสง่พสรมิการจัดการิยะมลูฝอย โดยใหถครัวพรือนพ ถิารว่มพครือิ่าย  “อาสาสมัครบถอง้่ินรักษ์โลก”
๕. พพื่อใหถบอกหมู่บถาน/ชอมชน มัการจัดต้ังจอดรวบรวมิยะอันตรายชอมชน 
๓. พพื่อใหถพื้นบั่ อบต.พิายถอย มัภาชนะรองรับมูลฝอยแบบแยกประพภบในสวนสาธารงะและส้านบั่

บ่องพบั่ยวบอกแห่ง   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึจํานวนึ๘ึหมู่บ้านึ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยและสถานที่ในหมู่บ้านึทั้งึ๘ึหมู่บ้าน 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ิยะมูลฝอยชอมินบั่พกิด กิ้น  รถอยละ ๕๒ มดถรับการก าจัดอย่างู้กตถองตามหลักวิชาการ 

กิจกรรม   
-มัการจัดพก็บิยะมูลฝอยบอกวันจันบร์-อาบิตย์ 
-ปริมางิองิยะมลูฝอยบัู่้กส่งมปจ ากัด ง ส้านบั่ก าจัดิยะิองพอกชน 

๗. ิยะมูลฝอยบั่พกิด กิ้น  รถอยละ๕๒  ู้กน ามปใชถประโยชน์ 
 กิจกรรม   

- กิจกรรมจัดอบรมใหถความรูถแก่ประชาชนพรื่องการคัดแยกิยะบั่ครัวพรือน  แต่ละประพภบตาม
หลักการ ๕Rs คือ การใชถนถอย ใชถซ้ า และน ากลับมาใชถใหม่ ในการคัดแยกิยะก่อนบิ้งและพก็บิน  การคัดแยก
ิยะแต่ละประพภบมดถอย่างู้กตถองลดปริมางการบิ้งิยะิองครัวพรือนก่อนการพก็บิน 

- จัดบ าสื่อประชาสัมพันธ์  จัดบ าป้ายรงรงค์พรื่องการจัดการิยะบัู่้กตถอง  พช่นการคัดแยกก่อนบิ้ง
และป้ายรงรงค์ลดการใชถ อ้งพลาสติก  ส้านบั่ชอมชน 

- กิจกรรมจิตอาสาในการจัดพก็บิยะมูลฝอย  Big Cleaning Day พป็นประจ าบอกพดือน 
- กิจกรรมจัดการิยะอินบรัย์โดยการบ าพป็นปอ๋ยหมักมวถใชถในครัวพรือน    
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- กิจกรรมการจัดบ าสิ่งประดิษฐ์จากิยะรัมซด์พคิล พป็นการน ากลับมาใชถใหม่สรถางรายมดถ ลดรายจ่าย               
สรถางอาชัพพสริม 

๕. จ านวนครัวพรือน รถอยละ  ๖๒ พ ถิาร่วมพครือิ่าย “อาสาสมัครบถอง้่ินรักษ์โลก”ในการส่งพสริมการ
จัดการ ิยะมูลฝอย 

กิจกรรม 
- จัดต้ังจอดประชาสัมพันธ์รับสมัคร บัอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพิายถอย 
- ออกหน่วยพคลื่อนบั่พชิญชวนประชาชนบั่มัความสนใจ สมัครใจ มัความพสัยสละ ในการจัดการสิ่ง

ปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษาบรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลถอมในบถอง้่ิน พ ถิาร่วมพป็น
อาสาสมัครบถอง้่ิน 

๕. บอกหมู่บถานในพื้นบั่ อบต.พิายถอย มัการจัดตัง้จอดรวบรวมิยะอันตรายชอมชน จ านวน ๘  หมูบ่ถาน รถอยละ ๑๒๒   
กิจกรรม 

- จัดพก็บิยะอันตรายบอกสิ้นพดือน  
- ตรวจสอบ้ังิยะอันตรายใหถสามาร้ใชถงานมดถ 

๓. พื้นบั่ อบต.พิายถอย มัภาชนะรองรบัมลูฝอยแบบแยกประพภบในสวนสาธารงะและส้านบั่บ่องพบั่ยว
บอกแห่ง  พป็นจ านวนรถอยละ ๑๒๒ 

กิจกรรม 
-ส ารวจพื้นบั่สาธารงะและส้านบั่บ่องพบั่ยวบอกแห่งในพิต อบต.พิายถอย  ใหถมัภาชนะรองรับมูลฝอย

แบบแยกประพภบ  
6. สรถางพครือิ่ายพพิ่มความร่วมมือตถนแบบการคัดแยกิยะบั่ตถนบางมปยังหน่วยงานในพื้นบั่และผูถน า

ชอมชน 
๗.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐ึึบาทึ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย   

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.ึประชาชนรู้จักการคัดแยกขยะก่อนนําไปทิ้ง 

๒.ึประชาชนเห็นความสําคัญของการคัดแยกขยะมากข ้น 
๓.ึกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เสริมจากการคัดแยกขยะ  
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ :  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ประจักษ์ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบึ แก่งแย่งแข่งขันึ เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิ ยมึึึึึึึึึึึึึึ

ทําให้การมีคุณธรรมึจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เึกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไึม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับึทุกภาคส่วนรวมถ งปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นึๆ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมึสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังึองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาย้อยจ งจัดให้มีการยกย่องึ เชิดชูเกียรติึเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระทําความดีึเพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมึ
จริยธรรมึตลอดจนเป็นแบบอย่างึเพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เึนื่องจาก
ความดีและคุณธรรมึเป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมึสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ึสุจริตึมีคุณธรรมึจริยธรรม 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อสร้างขวัญึกําลังใจึตลอดจนปลุกจิตสําน กและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นึึ ึึึึึึึึึึึึ

กุศโลบายหน ่งในการปลูกจิตสําน กให้สังคมตระหนักถ งคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

5. วิธีดําเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะทํางานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
3. จัดทําประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติป ฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างึๆ 
4. คณะทํางานฯึดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
5. ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ึและ

เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างึๆ 
๖.ึดําเนินการจัดทําพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึหรือห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลึึึ ึึึึึึึึึึึ
เขาย้อยหรือสถานที่ที่มีความเหมาะสม 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 
๑.มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสงัคม 
๒. ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อยมีขวัญก าลังใจ และมจีิตส านึกปฏิบัติตน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซือ่สัตย์สุจริต 
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๑.๓.๑ เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำน               
กำรทุจริต 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมคุณธรรมพฒันาเด็กไทย 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลึพ.ศ.ึ๒๕๓๗ึแก้ไขเพิ่มเติมถ งึ(ฉบับที่ึ๖)ึ

พ.ศ.๒๕๕๒ึมาตราึ๖๖ึองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจึ
สังคมึและวัฒนธรรมึมาตราึ๖๗ึภายใต้บังคับแห่งกฎหมายึองค์การบริหารส่วนตําบลึมีหน้าที่ต้องทําในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลดังต่อไปนี้ึ(๖)ึส่งเสริมการพัฒนาสตรีึเด็กึเยาวชนึผู้สูงอายุึและผู้พิการึและตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินึพ.ศ.๒๕๔๒ึ
แก้ไขเพิ่มเติมถ งึ(ฉบับที่ึ๒)ึพ.ศ.๒๕๔๙ึมาตราึ๑๖ึ(๑๐)ึ(๑๐)การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็กึสตรีึคนชราึและผู้ด้อยโอกาส 
 คุณธรรมคือึความดีงามที่ถูกปลูกฝังข ้นในจิตใจึมีความกตัญญูึขยันประหยัดึซื่อสัตย์ึสามัคคีึมีวินัยึ ึึึึึึึึึึึ
มีน้ําใจึและึเป็นสุภาพชนึเป็นต้นจนเกิดจิตสําน กที่ดีึรู้ส กรับผิดชอบึช่ัวึดีึเกรงกลัวต่อการกระทําความช่ัว
โดยประการต่างๆ เึมื่อจิตเกิดคุณธรรมข ้นแล้วึจะทําให้เป็นผู้มีจิตใจดีและคิดแต่สิ่งที่ดีึ จ งได้ช่ือว่า “เป็นผู้มี
คุณธรรม”จริยธรรมคือึการประพฤติปฏิบัติึการกระทําดีึตามคุณธรรมที่มีอยู่ในจิตใจ  ปรากฏเป็นความดี
งามึทั้งทางกายึทางวาจาึและึทางใจึเมื่อความดีงามึมีความกตัญญูขยันึประหยัดึซื่อสัตย์ึสามัคคีึมีวินัยึ
มีน้ําใจึและึเป็นสุภาพชนึเป็นต้นถูกแสดงออกทางจรรยาึมารยาทึการประพฤติปฏิบัติึและการกระทําึึ ึึึึึึึึึึึึึ
ที่ดี ตามคุณธรรมที่มีในจิตใจนั้นึ  จ งได้ช่ือว่าึ“เป็นผู้มีจริยธรรม” ศีลธรรมคือึข้อปฏิบัติเพื่อป้องกันไม่ให้
ละเมิดต่อสิ่งที่จะทําลายความดีงามแห่งคุณธรรมจริยธรรม ใึห้เสื่อมลงึทั้งกฎหมายึระเบียบวินัยึและจารีต
ประเพณีึที่ดีงามของสังคม  เมื่อเกิดศีลธรรมคนที่มีคุณธรรมึหมายถ งึคนที่ไม่ก่อความเดือดร้อนให้แก่ผู้อื่นึึ
มีความรู้ส กน กคิดในทางที่ดีึและมีจิตใจเอื้ออาทรต่อผู้อื่นคุณธรรมนําความรู้ึหมายถ งึสภาพคุณงามความดี
ต้องมาก่อนความรู้ึความสามารถ(คนเก่งึ) 

ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมาก
ข ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมาึสาเหตุส่วนหน ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดนและปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม       
ยังส่งผลถ งเด็ก เึยาวชนและประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน
ขาดระเบียบวินัยซ ่งทําให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาด
ความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆึของสังคมตามมาึเช่นึสําหรับเด็กและเยาวชน   ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกม
สําหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ปัญหาการทํางานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร ึเป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย  ได้เห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว และจ งได้จัดทําโครงการึ
ส่งเสริมคุณธรรมึึพัฒนาเด็กไทยข ้นึเพื่อปลูกฝังคุณธรรมึในกลุ่มเด็กึเยาวชนึึตามหลักพระพุทธศาสนาึึ
ทําให้เกิดสมาธิและสติปัญญาซ ่งจะช่วยทําให้เด็กมีจิตใจพื้นฐานที่โอบอ้อมอารี  มีเมตตากรุณามีความกตัญญูึึ
กตเวทีึึและมีคุณธรรมซ ่งจะทําให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม   ส่งผลให้เด็กและ
เยาวชนเป็นคนดีึึมีความรู้ึอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุขึสามารถแก้ปัญหาสังคมได้และทําให้ประเทศชาติ
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เจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็วโดยร่วมกับวัดในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึในการจัดหาพระ
วิทยากรึมาบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑.ึเพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กึึเยาวชนึึมีคุณธรรมึึจริยธรรมึึมสีติในการดําเนินชีวิต 

 ึ ๒.ึเพื่อใหเ้ด็กึเยาวชนึึมีพื้นฐานทางจิตใจที่โอบอ้อมอารีึึึมีความกตัญญูึกตเวทีึึ 
  ๓.ึเพื่อใหเ้ด็กมสีุขภาพกายึใจึึที่ดีึึมีความพร้อมในการเรยีน 

๔. เป้ำหมำย 
เด็ก และเยาวชน อายุระหว่าง ๖–๑๕ ปี ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย               

จ านวน  ๓๕ คน   

๕. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ๑.ึจัดทําโครงการขอรับการอนมุัต ิ

ึึึึึึึ๒.ึประชุมช้ีแจงรายละเอียดึึมอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะทํางานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 
๓.ึประสานงานึวางแผนดําเนินการึร่วมกับวัดในพื้นที่ึจัดหาพระวิทยากรในการดําเนินการ 
๔.ึดําเนินการอบรมึคุณธรรมึจริยธรรมึฝึกสมาธิึให้กับเดก็ึที่เข้าร่วมโครงการ 

๖. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึหรือห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อยหรือ

สถานที่ที่มีความเหมาะสม 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
๑๐,๐๐๐ บาท 

๘. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบร ิหารส ่วนต าบลเขาย้อย 

๑๐. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลกูฝงัให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๑๐.๒ เด ็กและเยาวชนม ีภ ูม ิคุ ้มก ันทางส ังคม  
๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 
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๑.๓.๒ เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงการ  :  พลังเด็กรุ่นใหม่ึึใส่ใจลดโลกร้อน 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลึพ.ศ.ึ๒๕๓๗ึแก้ไขเพิ่มเติมถ งึ(ฉบับที่ึ๖)ึ

พ.ศ.๒๕๕๒ึึมาตราึ๖๖องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจึ
สังคมึและวัฒนธรรมึมาตราึ๖๗ึภายใต้บังคับแห่งกฎหมายึองค์การบริหารส่วนตําบลึมีหน้าที่ต้องทําในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลดังต่อไปนี้ (ึ๗)ึคุ้มครองึดูแลึและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมึึ
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินึพ.ศ.
๒๕๔๒ึแก้ไขเพิ่มเติมถ ง (ึฉบับที่ึ๒)ึพ.ศ.๒๕๔๙ึมาตราึ๑๖ึ(๒๔)ึการจัดการึการบํารุงรักษาึและการใช้
ประโยชน์จากป่าไม้ึึ ที่ดินึทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมึภาวะโลกร้อนหมายถ งึการที่อุณหภูมิเฉลี่ย
ของอากาศบนโลกสูงข ้นไม่ว่าจะเป็นอากาศบริเวณใกล้ผิวโลกและน้ําในมหาสมุทร ใึนช่วงึ๑๐๐ึปีที่ผ่านมา
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงข ้นถ งึ๐.๗๔ - ๐.๑๘ึองศาเซลเซียสและจากแบบจําลองการคาดคะเนภูมิอากาศ
พบว่าในปีึพ.ศ.ึ๒๕๔๔ – ๒๖๔๓อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกจะเพิ่มข ้นถ งึ๑.๑ึถ งึ๖.๔ึองศาเซลเซียสสาเหตุที่ทาํ
ให้เกิดภาวะโลกร้อนก็เพราะว่าก๊าซึที่เพิ่มข ้นจากการทํากิจกรรมต่างๆของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นการเผาผลาญ
ถ่านหินและเช้ือเพลิงรวมไปถ งสารเคมีที่มสี่วนผสมของก๊าซเรือนกระจกทีม่นุษย์ใช้ึและอื่นๆอีกมากมายจ งทาํ
ให้ก๊าซเรือนกระจกเหลา่น้ีลอยข ้นไปรวมตัวกันอยู่บนช้ันบรรยากาศของโลกทําให้รงัสขีองดวงอาทิตย์ที่ควรจะ
สะท้อนกลับออกไปในปริมาณที่เหมาะสมกลับถูกก๊าซเรือนกระจกเหล่านี้กักเก็บไว้ทําให้อุณหภูมิของโลก
ค่อยๆสูงข ้นจากเดิมผลกระทบของภาวะโลกร้อนนั้นก็มีให้เราเห็นกันอยู่บ่อยๆสภาพลมฟ้าอากาศที่ผิดแปลก
ไปจากเดิมึภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากข ้นึน้ําท่วมึแผ่นดินไหวพายุที่รุนแรงึอากาศที่ร้อนผิดปกติจนมีคน
เสียชีวิตึรวมไปถ งโรคระบาดชนิดใหม่ๆหรือโรคระบาดที่เคยหายไปจากโลกนี้แล้วก็กลับมาให้เราได้เห็นใหม่ึ
และพาหะนําโรคที่เพิ่มจํานวนมากข ้นในอนาคตคาดว่าผลกระทบของภาวะโลกร้อนจะรุนแรงมากข ้นเรื่อยๆ
เราสามารถช่วยกันลดภาวะโลกร้อนได้หลายวิธีหลักๆก็เห็นจะเป็นการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและประหยัด
เพราะว่าพลังงานที่พวกเราใช้กันอยู่ทุกวันนี้กว่าจะมาถ งให้เราได้ ใช้นั้นต้องผ่านกระบวนการข้ันตอนในการ
ผลิตมากมายและแต่ละข้ันตอนก็จะทําให้เกิดก๊าซเรอืนกระจกข ้นมาเพราะฉะนั้นการลดใช้พลังงานก็เปน็อีกวิธี
หน ่งที่จะช่วยลดภาวะโลกร้อนได้เช่นึการปิดไฟเมื่อไม่ได้ใช้ึ การใช้น้ําอย่างประหยัดการใช้จักรยานแทน
รถยนต์ในการเดินทางใกล้ๆึและอื่นๆอีกมากมายการปลูกต้นไม้ก็เป็นวิธีหน ่งที่จะช่วยลดภาวะโลกร้อนได้ใน
เวลากลางวันต้นไม้จะช่วยหายใจเอาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เข้าไปึและหายใจออกมาเป็นก๊าซออกซิเจน
เปรียบเสมือนเครื่องฟอกอากาศให้กับโลกของเราโดยแท้แต่ทว่าปัจจุบันป่าไม้ถูกทําลายและมีจํานวนลดลงไป
อย่างมากฉะนั้นถ้าเราทุกคนช่วยกันปลูกต้นไม้ก็เหมือนกับช่วยเพิ่มเครื่องฟอกอากาศให้กับโลกของเรา 

 

http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%98%e0%b8%b5%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99/
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องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึได้ให้ความสําคัญกับภาวะโลกร้อนและผลกระทบที่เกิดข ้นึึ ึึึึึึึึึึึึึึึึึ
ในปัจจุบันึึจ งได้จัดทําโครงการเด็กรุ่นใหม่ใส่ใจลดโลกร้อนึึโดยกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กนักเรียนระดับ
ประถมศ กษาึปีที่ึ๑-๖ึและมัธยมศ กษาปีที่ึ๑-๓ึจํานวนึ๓๐ึคนึึโดยให้ความรู้กับเด็กึเยาวชนึึในการลด
ภาวะโลกร้อนึึ ร่วมกันรณรงค์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการลดภาวะโลกร้อน ใึนด้านต่างๆึึ เช่นปลูกต้นไม้เพื่อ
เพิ่มจํานวนของทรัพยากรป่าไม้ึและพื้นที่สีเขียวให้มากข ้นเพื่อลดภาวะโลกร้อนึ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.ึเพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กึึมีความรู้ึความเข้าใจและผลกระทบที่เกิดจากภาวะโลกร้อน 

๒.ึเพื่อปลูกฝังให้เด็กในพื้นมีความรักในธรรมชาติึึต้นไม้ึึและเห็นประโยชน์ของต้นไม้ 
๓.ึเพื่อใหเ้ด็กได้มีส่วนร่วมในการทําประโยชน์เพือ่ส่วนรวมึ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนระดับประถมศ กษาึ–ึึมัธยมศ กษาึอายุระหว่างึ๖–๑๕ึึปีึที่อาศัยอยู่ในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาย้อยึึจํานวนึึ๓๐ึคนึึ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สถานที่อบรมห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อยหรอืสถานที่ที่เหมาะสม/ปลกูปา่ึึ ณึพื้นที่ป่า
ชุมชน/พื้นที่สาธารณประโยชน์/สถานที่ราชการต่างๆึึในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการขอรับการอนมุัต ิ
 ๒.ึประชุมช้ีแจงรายละเอียดึึมอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะทํางานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 
 ๓.ึประสานงานขอรับพันธ์ุกล้าไม้จากสถานีเพาะชํากล้าไมเ้ขาย้อย 
 ๔.ึอบรมให้ความรู้แกเ่ด็กกลุ่มเป้าหมายถ งผลกระทบของภาวะโลกรอ้นึและวิธีการแก้ไข 
 ๕.ึผู้เข้าอบรมึึ รณรงค์ให้ชุมชนตระหนักถ งภาวะโลกรอ้นึรณรงค์ให้ชุมชนปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สเีขียวลด
ภาวะโลกร้อนึ 

๖.ึผู้เข้าอบรมร่วมกันปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพื้นที่สเีขียวให้กบัชุมชนึ 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ึึบาท 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคมึองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อย  

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑.  เด็กในพื้นที่มีความรู้ึึความเข้าใจในภาวะโลกร้อนึึและผลกระทบทีเ่กิดข ้น 
 ๒.ึึเด็กในพื้นที่มสี่วนร่วมในการลดภาวะโลกร้อน 
 ๓ึึ.เด็กในพื้นที่มีความสนใจในสิง่แวดล้อมรักธรรมชาติเพิม่มากข ้น 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  

ล ำดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการึึ:  มือน้อยๆึึสร้างชุมชนสะอาด 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลึพ.ศ.ึ๒๕๓๗ึแก้ไขเพิ่มเติมถ งึ(ฉบับที่ึ๖)ึ

พ.ศ.๒๕๕๒ึึมาตราึ๖๖ึึองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจึ
สังคมึและวัฒนธรรมึมาตราึ๖๗ึึภายใต้บังคับแห่งกฎหมายึองค์การบริหารส่วนตําบลึมีหน้าที่ต้องทําใน
เขตองค์การบริหารส่วนตําบลดังต่อไปนี้ึึ(๗)ึคุ้มครองดูแลึและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมึึ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินึพ.ศ.๒๕๔๒ึแก้ไขเพิ่มเติมถ งึ ึ(ฉบับที่ึ๒)ึพ.ศ.๒๕๔๙ึึมาตราึ๑๖(๑๗)ึการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 การรักษาความสะอาดึอนุรักษ์ึใส่ใจสิ่งแวดล้อมึเป็นหน้าที่ของทุกคนที่อยู่ในชุมชนึต้องมีจิตสําน กึึึึึึึึึึึึ
ในความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชนึสังคมึซ ่งจิตสําน กเหล่านี้เราสามารถปลูกฝังได้ตั้งแต่วัยเด็กึึ โดยเฉพาะเด็ก
ในวัยประถมศ กษาึ ช่วงอายุระหว่างึ ๖ึ-ึ๑๕ึปีึึเป็นวัยที่สามารถเรียนรู้และจดจําในสิ่งที่ปลูกฝังได้เป็นึ ึึึึึึึึึึึ
อย่างดีึึเด็กดีและเก่งอย่างเดียวึอาจไม่ใช่คําตอบที่ดีพอสําหรับสังคมอีกต่อไป เึพราะคุณภาพของอนาคต
ของชาตินั้นึอยู่ที่การอยู่ในสังคมได้โดยไม่เบียดเบียนหรือสร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อื่นึการปูพื้นฐานการมี
วินัยตั้งแต่ยังเด็กึช่วยให้สังคมเราดีข ้นได้ึวินัยึสอนให้เด็กรู้จักการแสดงออกอย่างเหมาะสม ไึม่มากไปไม่น้อย
ไปึสอนให้รู้จักสิทธิของตัวเองและผู้อื่นึสอนให้รู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รับมอบหมายและ
สอนให้รู้จักควบคุมตัวเองึรวมๆึแล้ววินัยก็คือึการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันึการสร้างวินัยให้กับเด็กึจ งเป็น
รากฐานสําคัญสําหรับการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีึและส่งผลต่อรูปแบบการใช้ชีวิตึลักษณะนิสัยึและการดําเนิน
ชีวิตของเด็กึหมายรวมถ งความสามารถในการจัดการสิ่งต่างๆึด้วยึและโดยเฉพาะวินัยในการรักษาความ
สะอาดึึความเป็นระเบียบเรียบร้อยึทั้งของตัวเองึที่อยู่อาศัยชุมชนึึและสังคมึ 

  องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึได้ให้ความสําคัญกับการปลูกฝังจิตสําน กในการรักความสะอาดึึ ึึึึึึึึึึ
มีความเป็นระเบียบ เึรียบร้อยึอนุรักษ์และใส่ใจสิ่งแวดล้อม โึดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก ใึนพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขาย้อยึึจ งได้จัดทําโครงการมือน้อยๆึสร้างชุมชนสะอาดึเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
ปลูกฝังให้เด็กเหล่าน้ีได้มีจิตสําน กึในการรักความสะอาดึมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ใึส่ใจในสิ่งแวดล้อมึ
และพร้อมจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สามารถอยู่ร่วมในชุมชนและสังคมได้อย่างมีคุณภาพึึ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑.ึเพื่อึส่งเสริมึและปลูกฝังใหเ้ด็กึมีวินัยในการรักษาความสะอาด 
 ๒.ึเพื่อใหเ้ด็กได้บําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมึึ     

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนระดับช้ันประถมศ กษาปีที่ึ๑– มัธยมศ กษาปีที่ึ๓ึึหรืออายุระหว่างึ๖–๑๕ึปีึที่อาศัยอยู่ใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึจํานวนึึ๓๐ึคนึ 

ึ 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยหรือสถานที่ที่ เหมาะสมึึและเก็บขยะึทําความสะอาด
บริเวณชุมชนึหมู่บ้านึวัดึสถานที่สาธารณะต่างๆึในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการขอรับการอนมุัต ิ
 ๒.ึประชุมช้ีแจงรายละเอียดึึมอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะทํางานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึ 

๓.ึประสานงานึวางแผนดําเนินการึร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องึึชุมชนึ 
 ๔.ึอบรมให้ความรู้ึปลูกจิตสําน ก ใึห้กับเด็กกลุ่มเป้าหมายในการรักความสะอาดึความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยึและรณรงค์เก็บขยะึทําความสะอาดึในชุมชนึหมู่บ้านึวัดึสถานที่ราชการและสถานที่สาธารณะต่างๆ 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 
 ๑๐,๐๐๐ึบาทึ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย   
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ประเมินผลโครงการ 
 ๑.ึึประเมินผลความพ งพอใจของเด็กทีเ่ข้าร่วมโครงการึึโดยการสมัภาษณ์ึึึและใช้แบบสอบถาม 
 ๒.ึึประเมินผลความรู้ความเข้าใจของเด็กึหลงัการฝึกอบรม 
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มิตท่ีิ ๒ กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 

๒.๑ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๑.๑ กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมี 

โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล  
ข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
๓) เพื่อจัดแสดงข้อมลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหนา้ที่ต่อสาธารณชน 
๔) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มีการ

เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๓) จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
๔) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ง 

มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต ์ ของหน่วยงานและส่ืออ ื่น ๆ 
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๕) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย        
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลางการจัดซือ้
จัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๖) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการที่จะติดต่อ 

สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 

การประชุม รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
๗) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
๘) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๙) จัดท ารายงานผลสถิติผูม้ารับบรกิาร รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง 
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ (ใช้แบบส ารวจ

ความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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๒.๑.๒ กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรเงินงบประมำณ 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. หลักกำรและเหตุผลท่ีมำของโครงกำร 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน 
เรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไป ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ 
ด าเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงด าเนินโครงการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง
ได้ ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 

ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
๑) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) ประชาชนในเขตพ ื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) รวบรวมข้อมลูแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ
๒) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจดัหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ 

ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
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๓) จัดเวทีรับฟังความค ิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพ ัฒนาและ 
ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

๔) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
๕) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 

เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
๖) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
๗) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ 

สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
๗.๑) ผลการด าเนินโครงการ 
๗.๒) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
๗.๓) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
๗.๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลงั องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั และการพัสด ุไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
๒) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟ ังความคิดเห็นเพื่อพ ัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๑ ครั้ง ผลล ัพธ์ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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๒.๑.๓ กำรเปิดเผยข้อมูลและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๓ 
๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได ้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบรกิารสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อยจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ
ข้อมูล ข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                        
และ มาตรการก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เพื่อให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาท             
การ มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน               
ต าบลเขาย้อย 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้           

เช่น  ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซือ้ 
จัดจ้าง ฯลฯ 

๒) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด 

๓) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยว ข้องกับการ 
ปฏิบัติราชการ ที่เป็นปร าโยชน์ต่อประชาชน 

๔) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
ส านักปลัด กองคลงั กองช่าง กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล  

สาธารณะ 
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๒) ประชุมคณะท างานฯ 
๒.๑) ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อก ากับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ   และ
ช่องทางที่หลากหลาย ใน ๕ ประเด็นดังนี ้

๒.๑.๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

๒.๑.๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E - Service 

๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ ๖ เดือน รายงานการก ากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

๒๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร  บุคคล 
รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒.๑.๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ และการเปิด โอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๒.๒) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ ต่อ
ประชาชน 

๓) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

๔) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ ให้
ผู้บริหารทราบ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

๑) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์  ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังนี้ 

- ข้อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส 

๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
 
๓) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎ ข้อบังคับที่ก าหนด 
๔) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ

ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
๒) ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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๒.๒ มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๒.๒.๑ กำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป

ตำม หลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  

ล ำดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
ระดับท้องถ่ิน และคาดหวังว่าองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินจะ เป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรม สุจริต
รวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งม ั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก ่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการ บริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ การมี ส่วนร่วม
ของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมา ใช้  ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมให้ผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อยแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกั คุณธรรม

มาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส 

๒) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ                 
ความ โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

๓) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

๑) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๒) ประชาชน 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
๒) ก าหนดรู้ปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
๓) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 



 
40 

 

๔) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผน ปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตฯ 

๕) จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖) จัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตฯ 
๗) เผยแพร่แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรปูแบบที่ก าหนด 
๘) ผูบ้รหิารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต 
๑๐) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  เพื่อยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใส 
๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเขาย้อย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ 

คะแนนข้ึนไป) 
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๒.๒.๒ กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  

ล ำดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการ NO Gift Policy 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติม ิชอบ ได้ก  าหนดแผนป้องก ันการทุจริตและประพฤติม ิชอบ โดยก าหนดให้การพ ัฒนาค่านิยม ของ 
นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติ 
เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรติ 
และประพฤต ิมิชอบ” อ ีกทั้งแผน การปฏิรูปประเทศ ด ้านการป้องก ัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หร ือ ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร ้างวัฒนธรรม องค์กรในการป้องก ัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละ เลยไม่
ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยเล็งเห็นถึงความส าคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            
ในระดับท้องถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหาร 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับ การต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสรา้ง 
ว ัฒนธรรมองค์กรในการป ้องก ันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพื่อหลีกเล่ียงการกระท า
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ ทับซ้อน หร ือการต ัดส ินใจในการปฏิบ ัต ิหน ้าที่ซ ึ่งน  าไปส ู่การเล ือกปฏ ิบ ัต ิหร ือก ่อให ้เก ิด
ผลประโยชน ์ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร 

No Gift Policy 
๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้” 
๒) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
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๓) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy ๔) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภาย ใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

๔) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
๕) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

๑) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน ๑ ฉบับ 
๒) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยด าเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ ๑๐๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่องร้องเรียน เรือ่ง

สินบน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
ล ำดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 
บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้ รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการ 
พัฒนาผลงาน องค์การบริหารสว่นต าบลเขาย้อย ได้ให้ความส าคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือ
การพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่อง
การใช้ดุลพินิจของ ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ  
ตรวจสอบได้ 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เขาย้อย โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น 
กรรมการ และ ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๒) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน                
โดย ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับ
ผิด ชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๓) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการข้าราชการขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลเขาย้อย เพื่อกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้                    
โดย เจ้าหน้าที่ ให้ค าปร ึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป ็นธรรมของการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่  
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม ท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
(ส ารวจโดย แบบประเมิน) 

ผลลัพธ์ ข้อร้องเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  

ล ำดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักกำรและเหตุผล ท่ีมำของโครงกำร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ  
ประชาชนและ การปฏิบัติ ให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข 
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยว ข้ององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิก 
จ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจ าปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความ คุ้มค่า และมี ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด ในการเบิกจ่าย 
เงินตามข ้อบัญญ ัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ ด าเนินงาน ตามข ั้นตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น เรื่องส าคัญ ที่องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องท าตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจ า เป็นต่อการบริหาร งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยมีส่วนร่วมในการ ติดตามความ 

ก้าวหน้าในการ เบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

การเบิกจ่าย งบประมาณ 
๓) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 

๑) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย งบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
๓) จัดต้ังคณะท างานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check) 
๔) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
๕) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
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๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลงั องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

๑) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง  

๒) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 

ผลลัพธ์ ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ ๘๐ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๘ 

 
๑. ชื่อโครงกำร : โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน   

ต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการใน เขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมุ่งหวัง ให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลักการบริหาร จัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน ในท้องถ่ินได้อย่าง
แท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชน มีช่องทางในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้มากข้ึน ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการ ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อ ให้สามารถ พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง 
ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถ ปรับปรุงการ ปฏิบัติงาน ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาย้อย 
๓) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง

ส่วน ท้องถ่ิน อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑.๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
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๑.๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทอ่งเที่ยว 
๑.๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
๑.๖) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๒) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน  

รูปแบบที่ง่าย และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 
๓) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน ๔) สรปุผลการประเมิน 

ความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๔) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ 

ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ 
กระจายข่าวเป็นต้น 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
๓๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีระบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เปน็ธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๙ 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี 

อ านาจหน้าที่ ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้อง ถ่ิน ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นมักจะประสบปญัหา 
ด้านการอ  านวยความสะดวกอย่าง เสมอภาค เป็นธรรม อ ันเนื่องมาจากภารกิจ และผู ้มาขอรับบร ิการเป็น 
จ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการ ได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่ 
เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการ และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ 
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ 
ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุ 
เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง 
ความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน ระยะเวลา
ที่เหมาะสม ให้บร ิการโดยจัดล  าดับก่อน - หลัง เพื่อเป ็นการสร้างความพ ึงพอใจ และความท ัดเทียม กันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้ มาติดต่อ
ราชการ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา 

รับบริการ 
๒) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ

ของ ประชาชน 
๓) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
๔) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ 

กระท าการ ประพฤติ มิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

๔. กลุ ่มเป้ำหมำย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 
 

๕. วิธีด ำเนินกำร 



 
50 

 

๑) จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผูร้ับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการใหบ้ริการ 
๒) ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรปูแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัต ิ
๓) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
๔) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถงึข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช้บริการ 

ตามล าดับคิว 
๕) จัดท าแบบประเมินผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับริการ 
๖) สรปุผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปน็รายสปัดาห์/รายเดือน เพือ่น ามา

ปรับปรงุ แก้ไข การใหบ้รกิารอย่างมีคุณภาพ 
๗) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้ประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง  ส าหรับหน่วยงานที่ 

ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้มาขอรับ 

บริการ (ส ารวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
๒) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1๐ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสําคัญในการดําเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โึดยการจัดทําึมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึ
เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานึให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐานึ โปร่งใสึเท่าเทียมกันึและมีประสิทธิภาพึรวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อย 
๔. กลุม่เป้าหมาย 

  องค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อย 
๕. วิธีดาํเนินการ 

1. จัดต้ังคณะทํางานส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
2. ประชุมคณะทํางานฯึเพื่อดําเนินการึดังนี ้

2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐึ(ITA) 
2.2 จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินให้ดีข ้นึซ ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โึดยต้องมี
รายละเอียดต่างึๆึเช่นึการกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องึการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติึึ ึึึึึึึึึึึึึ
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลึเป็นต้น 

3. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินึรวมถ งช่องทางอื่นึๆ 

4. ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
5. ปฏิบัติตามมาตรการ 
๖.ึติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7. รายงานผลการดําเนินการ 

  8. เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานใหส้าธรณชนทราบผ่านช่องทางต่างึๆ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณึพ.ศ.ึ2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดึองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิตึึมีมาตรการเพื่อขับเคลือ่นคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อย 

ผลลัพธ์ึองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อยึมผีลการประเมินึITAึผ่านเกณฑ์การประเมินึ(๘๕ึคะแนนข ้นไป) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1๑ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีึ ซ ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐึและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชาชน
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยึจ งได้ดําเนินกิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีึเพื่อปรับปรุง
การจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อปราบปัญหาอปุสรรคในการจัดซื่อจัดจ้าง 
๒.ึเพื่อให้ได้ข้อมลูในการวางแผนการบริหารการจัดซือ้จัดจา้งให้มปีระสิทธิภาพ 
๓.ึเพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพสัดุ 

๔. กลุม่เป้าหมาย 
  ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติงานด้านพสัดุึองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

๕. วิธีดาํเนินการ 
1. จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. วิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหารึเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน

ปีงบประมาณถัดไป 
5. เผยแพร่ข้อมลูให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณึพ.ศ.ึ2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงัึองค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิตึ 
 ๑.รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจําปีึจํานวนึึ๑ึึฉบับ 
 ๒.ึมีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซือ้จัดจ้างประจําปแีก่สาธารณชนึอย่างน้อยึ๓ึช่องทาง 
 ผลลัพธ์ึข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างในปงีบประมาณถัดไปลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1๒ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีึกําหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐึและเกิดประโยชน์สู้สุดกับประชาชน
รวมทั้งึพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตึพ.ศ.ึ2561ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ
ไดก้ําหนดการคําเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วน 

ทั้งนี้ึองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อยให้ความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อป้องกันมีให้เกิดการ
ดําเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมึจ งได้จัดทําึ"มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

2. วัตถุประสงค์ 
๑.ึเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสึสามารถตรวจสอบได้ 
๒.ึเพื่อใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงินึเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัดุึ องค์การบรหิารส่วนตําบลเขาย้อย 

5. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทํามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนตําบลเขาย้อยึและเผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถ งความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหาพัสดุึและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4. ปรับปรุงข้ันตอนการจดัหาพสัดุ โึดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถ งความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุึเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6. รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณึพ.ศ.ึ2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

สํานักปลัดึองค์การบริหารส่วนตําบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิตึมปีระกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนึจํานวนึึ๑ึึฉบับ 
 ผลลัพธ์ึจํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1๓ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินความพ งพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วน ตําบลเขาย้อย 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  
พ.ศ.2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ึ
โดยให้มีอํานาจและหน้าที่ึจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินึบริหารกิจการใน 
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินึและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมุ่งหวัง  
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดี
หรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานึซ ่งจะส่งผลให้ตอบสนองึความต้องการของประชาชน ในท้องถ่ินได้
อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มข ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชนึมีช่องทางใน
การเข้าถ งแหล่งข้อมูลได้มากข ้นึย่อมส่งผลกระทบต่อการดําเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินึ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพึจ งได้จัดทําโครงการประเมินความ
พ งพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อให้สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านต่างึๆึให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนึและสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานึึึึึึึึึึึึึึึ
ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพึ ประสิทธิผลึตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ               
หลักธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อประเมินความพ งพอใจของประชาชนผู้รับบริการของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) เพื่อทราบถ งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของระบุช่ือองค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 
๓) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ 

ระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลควนสุบรรณ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆึดังนี้ 
1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมึและการทอ่งเที่ยว 
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1.6) ด้านการศ กษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2) จัดทําระบบประเมินความพ งพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการึณึจุดให้บริการใน  

รูปแบบที่ง่าย และสะดวก เช่นึประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพ งพอใจแบบธนาคาร 
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3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพ งพอใจในการให้บริการของหน่วยงานึ4) สรุปผลการประเมิน 
ความพ งพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพ งพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานึและสาธารณชนได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางึที่หลากหลายึเว็บไซต์ึสื่อสังคมออนไลน์ึบอร์ดประชาสัมพันธ์ึจดหมายข่าวึเสียงตามสายึึึึึึึึึึึึึึึ
หอ กระจายข่าวเป็นต้น 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบรหิารส่วนตําบลควนสุบรรณ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต มีระบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมินความพ งพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
  ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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๒.๒.๓ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๑๔ 

 
๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ จัดท า 
“แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปอ้งกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า 

แผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป .ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ 
รายงานและติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(E- PlanNACC) ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น 

๔) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
ให้แก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 
 

http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
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๗) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช ่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก ่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

๘) เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาย้อย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีผลการประเม ิน ITA ผ่านเกณฑ ์การประเมิน (๘๕ คะแนน
ข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
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๒.๓ มำตรกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
๒.๓.๑ จัดท ำข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์

สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยควำมสุจริตภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๑๕ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ 
ประเม ิน ที่ค านึงถ ึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถ ึง 
ข้อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด า เนินงานของ 
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ  
ที่ เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และ วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู ่องค์กรที่มีค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและ 
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงาน ให้สูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
๒) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลัก ธรรมาภิบาล 
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๓) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้อง ถ่ินที่มี 
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการใหบ้ริการตามอ านาจหน้าที ่
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให ้บริการเอ ื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต ่อผู้ใช ้บริการเนื่องจากความสัมพ ันธ ์ส่วนตัว 

เป็นต้น โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/ 

หัวหน้าส่วนงาน 
- ผู้อ านวยการกลุม่/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใต้บังคับบญัชา 
๔) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัต ิ
๕) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๖) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
๗) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ผลลัพธ์ จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๑๖ 

 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

มาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  ๕) พ.ศ.๒๕๔๕                   
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า                      
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ                            
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลกิ
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ                
การอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบบริการสาธารณะ          
ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริหารที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๒) เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
๓) เพื่อปรับทัศนคติ วีคิด วีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน             

ผู้มาติดต่อขอรับบริหาร 
๔) เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผล

การด าเนินงานได ้

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย และผูม้าติดต่อราชการ 
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๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒) จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๓) จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
๔) ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
- ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรงุป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแกป่ระชาชน 
- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
- จัดให้มีกลอ่ง/ตู้รบัความคิดเห็นของประชาชน 
- จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการบริการแก่ประชาชนทั้งเวลา    

ท าการ ช่วงพักกลางวันและวันหยุดราชการ 
- การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
๕) มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖) มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องใน

การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๒) สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
๓) มีทัศนคติ วีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
๔) การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้  
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๒.๓.๒ มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือกำรปฏิบัติงำนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน รำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำร และในระบบ
เครือข่ำย สำรสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๑๗ 
 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ 
ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความ 
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด 
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ ์
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน  ที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม อ ีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ ิ ่มประสิทธิภาพ ในการให้บร ิการของภาครัฐ ให้เกิด
ความโปร่งใส ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชน
ทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อ านวย
ความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับ
อนุญาต ผู้อนุญาต จะต้องจ ัดท า “คู่ม ือส าหรับประชาชน” เพื่ออ  านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับ
บริการโดยตรง หรือ หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จาก
เว็บไซต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้มีคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด 
๒) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน 

เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ 
ให้บริการ 

๓) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
๔) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน 
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๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชาชนและผู้รบับริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๓) จัดท าค ู่ม ือส าหรับประชาชนอย่างน ้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการยื่น 

ค าขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
๔) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๕) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ 
ให้บริการ) 

๒) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัต ิลดลง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๑๘ 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้ 
บริการสาธารณะ/บร ิการประชาชนให้เกิดข ึ้นในพ ื้นที่ โดยน  าแนวทางตามหล ักการบริหารจัดการตามหลัก             
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก
นิติ ธรรม และความ เสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ 
ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ
อนุญาต และการใช้อ านาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบยีบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ เรียกร้อง ผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือพวก
พ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
โดย ไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ
ของ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือ ทางศาสนา การศึกษา และอ ื่น ๆ สอดคล้องก ับมาตรา 
แห่ง พระราชกฤษฎีกาว ่าด้วยหล ักเกณฑ ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเม ืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก  าหนดให้
ส ่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภารกิจ ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ 
ตอบสนอง ความต ้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพ ึงพอใจแก ่ประชาชนโดยทัดเทียมก ัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน 

เป็นไปตาม มาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
๓) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 

๑) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
๒) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
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๓) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ 
ให้บริการและ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

๔) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น 
- ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน ๕) เผยแพร่มาตรฐานการ 

ให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น 
- จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 
- จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
๖) มีการ ติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน

การให้บริการ 
๗) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

๑) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
๒) มีการเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผดิชอบงาน 

ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร 

ปกครอง ส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๒) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๑๙ 

 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการออกค าสัง่มอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี 
อ านาจ หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน 
การให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น มักจะประสบ 
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บรหิาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่ งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ  
ราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ   เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒                  
ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย ให้มีอ านาจ
และหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขตงค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้ เกิด
ความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ต้องการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี 
มาตรการออกค าสั่ง มอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 

ความต้องการ ของประชาชน 
๒) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๔) เพื่อป้องกันการผกูขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ 

มิ ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื 

สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ              
นายก อบต. มอบหมายให้รองนายกฯ  นายกฯ มอบหมายให้ปลัดฯ  และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดฯ
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 

๒) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

๓) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๔) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลติ มีค  าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เก ี่ยวข ้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม ่น ้อยกว่า ๔ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ม ีความพ ึงพอใจต ่อค ุณภาพการ 

ให้บรกิารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๒) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทจุริต ลดลง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๒๐ 

 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการการกระจายอ านาจขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รูปแบบ

หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักจะ ประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝา่ย ผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า หน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด ความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน การปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหล ักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา 
๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
ไม่มีข้ันตอน การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง 
ความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้าง 
เงื ่อนไขข ั้นตอนที่มีความยุ ่งยาก จึงจ าเป ็น ต้องมีมาตรการกระจายอ  านาจขององค์กรปกครองส่วนท ้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 

ความต้องการ ของประชาชน 
๒) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๔) เพื่อป้องกันการผกูขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ    

มิ ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) ด าเนินการช้ีแจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
๒) เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต 
๓) จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
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๔) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื 
ส่ังการ เช ่น ค าส่ังมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ นายกฯ มอบหมายให้ รองนายกฯ 
นายกฯ มอบหมายให้ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๕) กรณีการลงนามอนุมตัิ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรปุการมอบอ านาจแนบทา้ย 
ค าสั่ง 

๖) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถ่ินมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

๗) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

๘) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๙) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๑๐) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลติ มีค  าส่ังมอบหมายงาน,มอบอ านาจ ร ักษาราชการแทน จ านวนไม ่น ้อยกว่า ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

ขององค์กร ปกครองส่วนท ้องถ่ินไม ่น ้อยกว่า ร ้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเม ินความพ ึงพอใจการ 
ให้บรกิาร) 

๒) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทจุริต ลดลง 
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มิตท่ีิ ๓ กำรส่งเสรมิบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๑ กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑.๑ กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง  
กว้างขวาง และเท่าเที่ยม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส 
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อยด้วยการจัดท าโครงการ จัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ 
ประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าทีข่อง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย โดยเฉพาะการ ด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการ 
พัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประชาชนอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม

อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
๓) เพื่อเป ิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมค ิด ร่วมท าร่วมแก ้ปัญหา และส ่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วม 
๔) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
๖) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ 

วางแผนพัฒนา ท้องถ่ิน 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
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๑) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจดัเวที่ประชาคม 
๒) จัดเวที่ประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม 

ประชุม ประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ 
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สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามส ัดส่วนทุกพ ื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทยีมก ัน 

๓) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 

๔) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน เสนอผูบ้รหิาร และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชากรตามสัดสว่นทุกพื้นที่ อย่างเสมอ 
ภาค และเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์ 

๑) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน 

๒) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 

๓) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
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๓.๑.๒ กำรมีส่วนร่วมตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการประเมนิผล 
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมนิ 
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน และการอ านวย ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงด าเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 

ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๒) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
๓) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่รวบรวมข้อมลู 
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๒) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๓) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
๔) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน 
(๒) ผู้แทนสมาชิกสภา ๒ คน 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน 
(๔) ปลัด อบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๕) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๖) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี ้

 
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่างน้อย 

แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ 
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

(๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลเขาย้อยส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

(๔) ด าเนินการเรื่องอ ื่น ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยมอบหมาย 
๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๖) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
๗) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้อง ถ่ิน เพื่อให้ 

ผู้บริหาร ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ 
๙) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่ 

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
๑๐) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
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ผลผลิต 

๑) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
๒) ประชาชนไดม้ ีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปร ุงแก ้ไขโครงการ

ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกจิการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 
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๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนกำรรับฟัง ควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรด ำเนินกำร ตำมอ ำนำจหน้ำ 

ท่ีขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนิน กิจกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่และ
สุขอนำมัย ของประชำชนในท้องถิ่น โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุน จัดท ำเวทีประชำคม กำรจัดท ำ แผน
ชุมชน และกำรจัดท ำ แผนพัฒนำท้องถิ่น 

๓.๒.๒ มีระบบและช่องทำงให้ ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่ำน
ช่องทำง ท่ีหลำกหลำย 

๓.๒.๓ มีรำยงำนหรือแจ้งเป็น ลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบ
ถึง กำรได้รับเรื่องระยะเวลำ และ ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๓.๒.๓ มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึง

กำรได้รับเรื่องระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง เรื่องราว

ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน บริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 

จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข 
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ  ให้มีความ 
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรยีน และ 
ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย             

ให้ สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 

และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
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ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน      

ต าบลเขาย้อย เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์/ร้องเรยีน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรอื
แก้ไข ปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

๓) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๓.๑) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ 

ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง 

ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสม ภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความ 

ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให ้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื ่องร ้องเร ียนให้ผ ู้ร้องเรียน 
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

๓.๒) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่ม ือหร ือแนวทางด าเนินการต่อเรื ่องร ้องเรียนที่เกี่ยวข้องก ับการทุจริตและประพฤติม ิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การ ร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ เป็นต้น 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครอง ข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
๔) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรยีน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเรียน การทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อยให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

๖) จัดท าฐานข ้อมูลเรื่องร ้องเรียน มีการวิเคราะห ์และก าหนดแนวทางในการป ้องก ัน และแก้ไขไม่ให้ 
เก ิดปัญหาในลักษณะเด ิมข ึ้นอ ีก 

๗) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 
เผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ 

๘) คณะท างานฯ ก าก ับต ิดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข ้องให้ด  าเนินการตามมาตรการ  
๙) ประเมินความพ ึง พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
๑๐) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้  

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวรอ้งเรียน/ร้องทกุข ์
๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที/่หน่วยงานที่รบัผิดชอบรบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์ /ร้องเรียน และ 

กระบวนการข้ันตอน เรื่องร้องเรียน 
 
๔) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี 

ช่องทางในการ ติดตามเรื่องร ้องเรียนให้ผ ู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
๕) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารสว่นต าบลเขาย้อยให้

สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม  
มาตรการที่ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรือ่งร้องทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการก าหนดข้ันตอน/กระบวนการเรือ่งร้องเรียน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี 

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง 
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน 
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียน หรอืรบัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
๓.๒ เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
จัดท าข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บรเิวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรือ่งรอ้งเรยีน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยเป็นส่วนงานที่มอี านาจ

หน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติ                   
การ สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการ
ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพ
สิ่งแวดล้อม ที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จึงมีหน้าที่เรง่
ด าเนินการ ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
๓.๒ เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
๓.๓ เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้ำหมำย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นร าคาญ 
๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตเุดือดรอ้นร าคาญ 
๕.๓ รับแจง้โดยตรงหรือรบัเรื่องผ่านศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 
๕.๔ ด าเน ินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร ้องเรียน/ร ้องท ุกข ์ และน าเรื ่องเสนอต ่อคณะผู ้บร ิหารพ ิจารณา 

ส่ัง การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ ว ัน นับแต่วันรับแจ้ง 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง
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ร้อง ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) ไลน ์

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชน มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๑๐.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๑๐.๓ ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
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๓.๓ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำน กำรทุจริต 

๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ำยภำคประชำชน/องค์กรชุมชน ในกำรป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้ำน กำรทุจริต 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมสง่เสรมิชุมชนเฝ้าระวังการทจุรติ 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวก                       
ของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อย
ถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
๓.๒ ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
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ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 

๖.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
๖.๔ สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๖.๕ เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ในข้ันตอนต่างๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
๑) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
๒) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

ผลลัพธ์  
การทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ 
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มิตท่ีิ ๔ กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑ กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรทุจริต 

 ๔.๑.๑ มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 

๔.๑.๒ มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท า
ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
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บุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการ ประเมินและการบรหิารความเสีย่งการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนา
ให้ระบบการ ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารสว่นต าบลเขาย้อย พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด ระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ 
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ 
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๔. เป้ำหมำย 
เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได ้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
๕.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ 

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาย้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

เขาย้อยทราบ 

๖. สถำนท่ี/ระยะเวลำด ำเนินกำร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๗. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๒. การใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
๕. เป็นเครื่องมือช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสรจ็ตามก าหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ไดด้ าเนินการแก้ไข 
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพ ึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
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๔.๑.๓ มีกำรจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ 
ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน 
ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้อง
ได้ คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 
๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมชิอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึง่
ในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ         
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึง่ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ 
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการ พัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ในระดับท้องถ่ินเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
๒) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 
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๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
๒) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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๓) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่ 
อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต 

๔) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการ ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

๕) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และช่องทางอื่น ๆ 

๖) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
อย่างเคร่งครัด 

๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๘) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิด การทุจริต จ านวน ๑ ชุด 
๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ 

ก่อให้เกิด การทุจริต อย่างน้อยจ านวน ๕ เรื่อง 
๓) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย ๑ ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน) 

ผลลัพธ์ เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย
ลดลง 
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๔.๒ กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ี ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงกำร :  กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๒. หลักกำรและเหตุผล ท่ีมำของโครงกำร 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด 
เป็นแนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด 
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจ หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน ขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เพิ่มพูนความรู้ ความ เข้าใจ 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การยื่นบ ัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้ส ิน กฎหมายการขัดกันระหว ่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

๒) เพื่อพ ัฒนาศ ักยภาพผู ้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ให้ม ีความพร ้อม 
ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
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ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) จัดท าโครงการ/แผนงาน 
๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๓) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
๔) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
๕) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
๖) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 

๒) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มอีงค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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๔.๒.๒ ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ตำม
กระบวนกำร และวิธีกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๒. หลักกำรและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ 
หน้าที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ  
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญ ที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการ 
ด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงาน 
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการ
พัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบรรยากาศการท างานแบบ มีส่วนร่วมและมี 
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถ่ิน และลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการ ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ 
พัฒนาองค์กร 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของฝ่ายบริหาร 
๒) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีกำรด ำเนินงำน 
๑) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
๒) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน 
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ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง 
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๓) แต่งต้ังสมาชิกสภาท ้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช ่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๖. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

๑) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน 
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๒) สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ 
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถ่ินสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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๔.๓ มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้ำหน้ำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ล าดับต้น ๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก 
สังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง 
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วน ท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ 
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ 
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท า 
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล            
เขาย้อย 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  

โปร่งใส เป็นธรรม 
๒) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ 

หน่วยงาน 
๓) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม 
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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๒) ก าหนดกระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
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๓) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 

๔) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
๖) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ 

ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๗) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรือ่งร้องเรยีนทัว่ไป 
และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(๒) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(๓) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
(๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรยีน 

ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
๙) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรือ่งร้องเรยีนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๑๐) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๑๑) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ส ำหรับผู้ร้องเรียน 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดบั 
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและม ักจะปรากฏข่าวการท ุจร ิตตามส่ือและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ 
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ 
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ 
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร 

และประชาชน 
๒) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  

โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. กลุ่มเป้ำหมำย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๕. วิธีด ำเนินกำร 
๑) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า 

เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมลู 
ของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ  
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ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 
๒) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 

กล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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๓) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 

๔) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๕) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตทีส่ะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

ส าหรับผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

(พิจารณาจากจ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 


